Тест на тему «Охрана труда»
Вариант 1
I. Выберите ОДИН правильный ответ:
1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на:
a) Работодателя     b) Работника    с) Государство 
2. При какой численности работников в организации должна создаваться служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда?
a) Если численность работников не превышает 50 человек
b) Если численность работников превышает 100 человек
c) Если численность работников превышает 50 человек
3. По чьей инициативе в организации могут создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?
a) Только по инициативе работодателя
b) По инициативе профсоюзного органа организации
c) По инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа
4. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации?
a) Работодатель
b) Руководитель службы охраны труда
c) Технический руководитель организации
5.  В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт?
a) Через неделю   b) в трехдневный срок   c) Этот же день 

6. Кто   рассматривает   разногласия   по   вопросам   расследования   и оформления документов о несчастном случае на производстве? 
a) только федеральная инспекция труда; 
b)  соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 
c) только суд. 
7. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на:
a) Работника   b) Работодателя   c) Санитарную комиссию 

II. Выберите НЕСКОЛЬКО правильных ответов:
8. В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:

a) обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда;
b) устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда;
c) обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда
d) разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроля за их выполнением;

9. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
a) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве 
b) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей 
c) об ухудшении состояния своего здоровья

10. Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются:
a) Правила
b) Процедуры
c) Договора и акты 
d) критерии и нормативы направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
11. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются
a) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
b) улучшения условий и охраны труда и контроля за их выполнением;
c) государственное управление охраной труда;
d) установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;
12. Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:
a) запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы документы и другие материалы;
b) проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий
c) обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях;
III. Дополните предложение:
13. Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят, обязательное психиатрическое освидетельствование ……….. в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
14. Условия труда - совокупность …….. производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с ……. и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.








Тест на тему «Охрана труда»
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IV. Выберите ОДИН правильный ответ:
1. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт?
a) Через неделю   b) Этот же день    c) в трехдневный срок
2. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на:
a) Работодателя     b) Санитарную комиссию     c) Работника
3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на :
a) Государство;    b) работника      c) Работодателя;
4. Кто   рассматривает   разногласия   по   вопросам   расследования   и оформления документов о несчастном случае на производстве? 
a) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 
b) только суд. 
c) только федеральная инспекция труда; 
5. При какой численности работников в организации должна создаваться служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда?
a) Если численность работников превышает 50 человек 
b) Если численность работников не превышает 50 человек
c) Если численность работников превышает 100 человек
6. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организации?
a) Руководитель службы охраны труда;
b) Работодатель;
c) Технический руководитель организации;
7. По чьей инициативе в организации могут создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?
a) Только по инициативе работодателя
b) По инициативе профсоюзного органа организации
c) По инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа
Выберите НЕСКОЛЬКО правильных ответов:
8. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются
a) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
b) установление порядка проведения специальной оценки условий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда;
c) улучшения условий и охраны труда и контроля за их выполнением;
d) государственное управление охраной труда;
9. Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право:
a) обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключения;
b) проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий
c) обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях; запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы документы и другие материалы;
10. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
a) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве 
b) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей 
c) об ухудшении состояния своего здоровья
11. Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются:
a) Договора и акты 
b) Правила
c) Процедуры
d) критерии и нормативы направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
12. В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, уполномоченные федеральные органы исполнительной власти:
a) обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда;
b) устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда;
c) обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного управления охраной труда
d) разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроля за их выполнением;
V. Дополните предложение:
13. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его ……
14. Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя ………. различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
15. Государственная экспертиза условий труда - ……… объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
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